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La Direccién de A.G. Siderurgica Balboa, S.A. declara su compromiso de prevencion de
dafios y deterioro de la salud, asi como promover la mejora continua en materia de seguridad y
salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon de medidas adecuadas y los procedimientos
necesarios. Para ello desarrolla una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, basada en los
siguientes principios:

v La prevencién de riesgos laborales constituye un objetivo permanente y prioritario y tiene
como fin la mejora continua de las condiciones de trabajo dirigida a obtener el nivel
adecuado de proteccion de los trabajadores, asi como el control de dafios materiales en todo
lo que hacemos. Busca el compromiso y bienestar de su personal en el ambito de la salud
laboral.

v La Seguridad, calidad y productividad, respetando el medio ambiente, deben estar presentes
no solo en nuestros productos para atender necesidades de nuestros clientes, sino también en
nuestra actividad para satisfaccion legitimas de las aspiraciones de las personas que trabajan
en A.G. Siderargica Balboa, S.A.

v Para el mantenimiento de los objetivos en la prevencidn de riesgos laborales y en coherencia
con los objetivos del Grupo, se debe establecer y desarrollar un sistema de gestién que
incorpore procedimientos de mejora continua para lograr niveles cada vez mas altos de
protecciéon de los trabajadores, adaptandose al progreso técnico, y estableciendo los
mecanismos de control necesarios para verificar la adecuacidn, la eficacia y fiabilidad del
sistema de prevencion, asi como el cumplimiento de la legalidad vigente.

v La Direccion resulta fundamental para lograr el éxito del Sistema implantado, pero la
integracién de la prevencion en el trabajo cotidiano es una tarea que incumbe a todos los
miembros de la organizacion.

v La informaciéon y formacion, la consulta y participaciéon de los trabajadores y sus
representantes en los aspectos de la prevencién y salud en el trabajo, estardn presentes en
todos los planes de prevencidn, asi como en el conjunto de sus actividades.

v Los objetivos en prevencion establecidos anualmente en el Plan de Prevenciéon seran
difundidos a toda la organizacién y adoptados por todos los niveles jerarquicos de la misma.

Partiendo del cumplimiento de las disposiciones legales que se establecen, la direccién de




